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Louise Derman-Sparks/ A.B.C Task Force

Kulturelle Unterschiede

und Ahnlichkeiten kennenlernen

Kulturelle Vielfalt entsteht durch die unzahligen Antworten von Menschen auf die tagli-
che Herausforderung, ein menschenwirdiges Leben zu flihren. Kinder konstruieren
ihre kulturelle oder ethnische Identitat und ihre Art, in der Welt zu sein, zunachst durch
Erfahrungen in ihren Familien, dann in sich ausdehnenden Einfluss-Sphéaren wie Nach-
barschaft, Schule, Kirche oder Gebetsstatte, Medien.

Ziele:

1. Das Wissen der Kinder um ihre kulturelle Identitat und ihren Stolz darauf bestatigen
und fordern.

2. Die Neugier, die Freude und das einfihlende Bewusstsein der Kinder gegentber
kulturellen Unterschieden und Ahnlichkeiten férdern.

3. Kindern vermitteln, wie sie unangemessene Reaktionen auf kulturelle Unterschiede
Uberwinden kénnen.

Entwicklungsaufgaben und Prinzipien

Die meisten Konzepte multikultureller Erziehung beruhen auf Aktivitaten zu kultureller
Vielfalt. Leider begibt man sich mit den vorgeschlagenen Aktivitaten zu haufig in die
Falle eines ,touristischen“ Ansatzes, dessen Kennzeichen es ist, dass die behandelten
Kulturen oberflachlich und stereotyp dargestellt werden (vgl. Kap.1).

Prinzipien, um die Falle des , Tourismus* zu umgehen

o Verknupfe Aktivitaten Uber kulturelle Besonderheiten immer mit den einzelnen
Kindern und ihren Familien.
Drei-, Vier- und Funfjahrige konstruieren ihre kulturelle ldentitat — ihre Individualitat
und ihre Gruppenzugehorigkeit - in Beziehung zu ihrer Familie. Ein Bewusstsein
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davon, dass es auch andere kulturelle Daseinsformen gibt, entwickeln Kinder auf
der Grundlage ihres Verstandnisses von ihrer eigenen Familienkultur.

Unterscheide, dass es zwar kulturelle Muster gibt, die gultig und wirksam far
alle Mitglieder einer bestimmten Gruppe sind, und dass dennoch jede einzel-
ne Familie ihre spezifische Familienkultur lebt.

Kleine Kinder sind haufig unsicher, durch welche Merkmale jemand zum Mitglied
einer ethnischen Gruppe wird. Sie brauchen Hilfe dabei, zu verstehen, warum sie
ihrer ethnischen Gruppe angehéren. (Auch wenn man nicht Spanisch sprechen
kann, kann man doch mexikanische Amerikanerin sein. Auch wenn man Weihnach-
ten feiert und nicht Chanuka, kann man doch Jidin sein, denn man kann kulturell
und religids Judin sein oder nur kulturell.) Stelle Familien nie als Reprasentanten ei-
ner ganzen Gruppe dar, denn dadurch wird ihre Lebensweise stereotypisiert. Sage
.50 lebt Rosas Familie. Ihre Familie ist mexikanisch-amerikanisch® und nicht ,So le-
ben mexikanisch-amerikanische Familien®.

Finde zu Beginn eines Kindergartenjahres heraus,

- welche Bezeichnung jede Familie fur ihre ethnische Gruppe benutzt,

- was jede Familie ihren Kindern tber ihre Kultur vermittelt und wie sie es tut,
- zu welchen besonderen Anlassen die Familie wie feiert.

Verbinde Aktivitaten Uber kulturelle Besonderheiten immer mit dem konkreten
Alltag.

Fur kleine Kinder ist Kultur nichts Abstraktes. Kultur wird taglich gelebt und gelernt
durch die Art und Weise, wie die Familienmitglieder miteinander umgehen, durch
Sprache, Familiengeschichten, Werte der Familie und dadurch, wie Sinnfragen be-
antwortet werden, sowie durch Gepflogenheiten im Haushalt und durch die Téatigkei-
ten der Familienmitglieder. Feiertage sind nur ein Aspekt einer Kultur, auch wenn
sie fur AuRenstehende am offensichtlichsten als Teil einer Kultur erkennbar sind.

Erforsche kulturelle Vielfalt unter der Annahme, dass jeder Mensch seine Kul-
tur hat.

WeilRe Kinder gehdren ethnischen Gruppen mit spezifischen Gewohnheiten oder
Mischungen aus unterschiedlichen Gewohnheiten an, genauso wie eher ,sichtbare”
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ethnische Gruppen, auch wenn manche WeiRen* Familien ihre Herkunftskultur
nicht bewusst pflegen. Auch ihr Alltagsleben basiert auf Glaubensséatzen, die abge-
leitet sind von herkunftskulturellen Weltbildern und Traditionen.

e Sorge dafur, dass kulturelle Vielfalt den Alltag in der Kindertageseinrichtung
durch wiederholte praktische und sinnliche Erfahrungen, die das Interesse
der Kinder bertcksichtigen, durchdringt.

Wird das Kennenlernen unterschiedlicher Lebensweisen zu einem Teil des alltagli-
chen Lernens in der Kindertageseinrichtung, so entstehen ganz nattrlich Fragen
und Antworten der Kinder und jedes Kind kann kulturelle Vielfalt auf seine Weise
und in seinem Tempo erfahren.

e Vermeide in Gesprachen mit Kindern das verallgemeinernde ,wir* (oder
,man®).
»Wir machen es so“ oder ,Man macht es so“ unterstellt eine Homogenitat, die mog-
licherweise nicht vorhanden ist. Sage ,Ich mache es so“ oder ,So machen wir es im
Kindergarten, zuhause macht ihr es anders, beides ist in Ordnung!*

e Finde bei all den Unterschieden die Ahnlichkeiten der Menschen heraus.
Jeder Mensch lacht, weint, isst, arbeitet, spielt — weil wir alle Menschen sind. Wie
wir es tun, das ist unterschiedlich. Es gibt nicht eine Art und Weise, die besser ist
als die anderen, alle erfiullen sie menschliche Bedurfnisse.

e Beginne mit der kulturellen Vielfalt unter den Kindern und Erzieherlnnen dei-
ner Gruppe.
Erweitere dann das Bewusstsein der Kinder in Bezug auf kulturelle Vielfalt, indem
du Vielfalt von ,auf3erhalb” einflihrst.

! Die GroRschreibung wird aus dem Original ibernommen. Louise Derman-Sparks verwendet "White"
und "Black" nicht zur Beschreibung der Hautfarben, sondern als politische Begriffe zur Bezeichnung von
Dominanz und Unterdriickung unter Bevolkerungsgruppen in den USA (siehe auch Ful3note 3).
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In Gruppen mit ausschlieRlich Mehrheits-Kindern?

Kinder in Gruppen mit ausschlieRlich Mehrheits-Kindern entwickeln die Uberzeugung,
dass die vorherrschende (Weil3e) Kultur besser ist als andere Lebensweisen. Haupt-
aufgabe ist, diese Uberzeugung anzugehen. Die Kinder erlernen diese einseitige
Sichtweise durch mangelnde Kontakte und mangelnde Informationen und auch da-
durch, dass sie bestehende rassistische Vorurteile direkt mitbekommen.

Mache in deinem Gruppenraum deutlich, dass Vielfalt erwinscht ist (vgl. Kap.2).
Das wird schon zu einigen Fragen anregen. Wenn du zum Beispiel schwarze und
braune Farbe anbietest und Kinder sagen beim Malen ,igitt*, dann kannst du mit al-
len Kindern dartiber sprechen. Finde heraus, wie sie sich fihlen und was sie genau
wissen. Beginne dann einige Aktivitaten, mit denen die Kinder etwas tber korperli-
che und dann Uber kulturelle Unterschiede lernen.

Verdeutliche am Beispiel der Unterschiede und Ahnlichkeiten unter den Familien
der Kinder und Mitarbeiterinnen im Kindergarten die Idee, dass jede Familie ihre ei-
gene Familienkultur hat. Beachte, dass Weil3e von unterschiedlichen Orten kom-
men oder kamen, dass ihr ethnisches Erbe und ihre Sprachen unterschiedlich sind.

Fuhre eine neue kulturelle oder ethnische Gruppe ein, indem du einzelne Personen
oder Familien bekannt machst. Beginne mit einer Gruppe, die in der Umgebung lebt
oder mit einer Gruppe, die den Kindern aus den Medien bekannt ist. Setze die ,Per-
sona Dolls*® ein, verwende Biicher, lade Gaste ein oder unternehme Exkursionen
mit den Kindern. Halte dich an die Prinzipien, die fur Kinder beim Kennenlernen der
eigenen Kultur wichtig sind.

% Im Original: ,in all-White classrooms®. In den USA mit seiner spezifischen Geschichte des Rassismus
sind WeilRe die gesellschaftliche Mehrheit im Sinne der dominanten Position in den bestehenden Macht-
verhaltnissen. Wir verwenden hierfiir die Bezeichnung Angehérige der ,Mehrheit".

®S. FuBnote 7

Projekt KINDERWELTEN, Institut fir den Situationsansatz, Internationale Akademie gGmbH

Projektblro: Yorckstr.4-11, 10965 Berlin, Tel. 030 — 90298 3536/37, info@kinderwelten.net, www.kinderwelten.net

4



LoulSE DERMAN-SPARKS:
KULTURELLE UNTERSCHIEDE UND AHNLICHKEITEN KENNEN LERNEN
1989

In Gruppen mit ausschlieRlich Minderheitenkindern®

Die Hauptaufgabe besteht darin, diese Kindern in ihrer Ich-ldentitat und in ihrer Be-
zugsgruppen-ldentitat zu starken. Da Kinder aus gesellschaftlichen Minderheitengrup-
pen® auch die Vorurteile erlernen, die gegeniiber anderen Minderheitengruppen beste-
hen, ist es eine zweite Aufgabe, ihr Bewusstsein und ihr Einfuhlungsvermdgen fir an-
dere Minderheitengruppen zu férdern.

Eine dritte Aufgabe ist, dass Minderheitenkinder lernen, in der dominanten Kultur zu-

rechtzukommen. Konzepte der Kleinkindpadagogik berticksichtigen das bereits, zwei

Beispiele hierfur sind die Vermittlung von Regeln fiir das Zusammenleben im Kinder-

garten und das Beibringen der englischen Sprache. Die Anti-Bias-Perspektive betont

die o0.g. ersten beiden Aufgaben, ohne die dritte zu vernachlassigen. Das Ziel ist eine
~bikulturelle* Entwicklung der Kinder in dem Sinne, dass sie sowohl in ihrer Herkunfts-
kultur als auch in der dominanten Kultur handlungsfahig sind (Hale-Benson, 1986).

e Unterschiede werden zunéachst erforscht, indem die Kinder etwas von einander und
von ihren Bezugsgruppenerfahren. (Die Hautfarben Schwarzer Kinder haben unter-
schiedliche Farbtdne, aber alle gehdren zur gleichen gesellschaftlichen Gruppe.
Nicht alle mexikanisch-amerikanischen Kinder sprechen Spanisch und auch sie ha-
ben unterschiedliche Haut- und Haarfarben.) Das Lernen Uber die eigene Bezugs-
gruppe muss das ganze Kindergartenjahr Uber andauern.

¢ Nachdem die Kinder einiges uber sich selbst erfahren haben, kannst du eine weite-
re Gruppe einfiihren. Wahle eine Gruppe aus, die in der Stadt oder in der weiteren
Umgebung des Kindergartens lebt oder auch eine der grol3eren Minderheitengrup-
pen in den USA. Setze ,Persona Dolls" ein, Blcher, lade Gaste ein und unternehme
Exkursionen. Halte dich dabei an die Prinzipien, die fir Kinder beim Kennenlernen
der eigenen Kultur wichtig sind. Helfe den Kindern aul3erdem zu verstehen, dass
Minderheitenkinder und ihre Familien rassistische Vorurteile erfahren und dass es
wichtig ist fir alle Menschen, sich dem Rassismus zu widersetzen. Verdeutliche das
mit Geschichten von ,Persona Dolls“, die Kinder aus Minderheitengruppen darstel-
len, und mit Geschichten von Géasten.

* Im Original: In Gruppen mit ausschlieRlich Schwarzen, mexikanisch-amerikanischen, asiatisch-
amerikanischen, indigenen (,Indianern®) oder Latino-Kindern. ,Minderheit” ist hier nicht quantitativ ge-
meint, sondern im Sinne der Position in bestehenden Machtverhéltnissen, als Bezeichnung fiir Angeho-
rige von Gruppen mit geringem gesellschaftlichen Ansehen und Einfluss.

® Im Original: ,children of color*
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Wenn ein Kind oder einige wenige Kinder einen anderen kulturellen
Hintergrund haben als die meisten in der Gruppe

Denke daran, dass diese Kinder in einer schwierigen Lage sind: Es kann sein, dass
sie im Kindergarten nicht ,anders” sein wollen. Es ist jedoch wichtig, dass sie dabei
unterstutzt werden, zu sein, wer sie sind und sich damit wohl zu fiihlen, auch wenn
sie zahlenméaRig in der Minderheit sind.

Sondere niemals das ,Minderheiten“-Kind aus, indem du es als einziges heraus-
greifst und als ,anders” hinstellst. Seine Familie ist dann und nur dann an der Reihe,
wenn die Familien aller Kinder Thema der Gruppe werden. Erweitere von da aus die
Vorstellung von Vielfalt, indem mehr tber die Gruppe in Erfahrung gebracht wird,
der das Kind angehort. Die Kinder in der Gruppe sollen erkennen kénnen, dass der
Bezugsgruppe ihres Freundes/ihrer Freundin viele andere Menschen angehéren.

Bevor du mit solchen Aktivitaten beginnst, solltest du mit der Familie des Kindes
und mit dem Kind dartiber sprechen, was du vorhast. Sage dem Kind: ,Ich mdchte,
dass die anderen Kinder mehr tber viethamesische Familien wie deine erfahren.
Ich werde ihnen deshalb einige Blcher vorlesen und ihnen die Geschichte tber un-
sere Puppe Trang erzahlen. Und ich méchte einige meiner viethamesischen Freun-
de hierher einladen.”

Unternehme diese Aktivitaten nicht alle auf einmal! Beziehe sie im Laufe des Jahres
regelmaRig ein.

Ein noch schwierigeres Problem ist, einem Kind ein Geflihl von Zugehdorigkeit zu
geben, das sich ,anders" fuhlt, weil beispielsweise seine Mutter Selbstmord began-
gen hat oder sein Vater verschwunden ist. Wir kbnnen den anderen Kindern nur
schwer vermitteln, dass es viele Menschen gibt, die in derselben Situation sind wie
ihr Freund/ihre Freundin. Aber auch der Hintergrund dieser Kinder unterscheidet
sich von dem ihrer Kindergartenfreunde und wir missen fir sie eine Sensibilitat
entwickeln.

Aktivitaten
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Wir schlagen im Folgenden ahnliche Aktivitdten vor wie beim Kennenlernen von Ge-
meinsamkeiten und Unterschieden in Bezug auf das Geschlecht oder auf korperliche
Fahigkeiten bzw. Beeintrachtigungen.

Wer gehort zu deiner Familie

1. Fotografiere alle Personen, mit denen jedes Kind und auch die Mitarbeiterinnen zu-

sammenleben (oder borge dir vorhandene Fotos). Gestalte eine Tafel ,Die Men-
schen in unseren Familien®, auf der du zu jedem Foto schreibst, wer das ist und
welches die Familienbeziehungen sind. Spreche mit den Kindern tiber die Ahnlich-
keiten und Unterschiede der Familien.

. Erstelle ein Gruppenbuch ,Unsere Familien“ mit einer Seite von jedem Kind (und
von jeder Mitarbeiterin), auf der dargestellt wird, wer mit dem Kind zusammenlebt
und welchen Tatigkeiten die Familienmitglieder innerhalb und auf3erhalb des Hau-
ses nachgehen: ,Das ist Jamals Familie. Er lebt zusammen mit . Seine
Multter, sein Vater, sein Opa, seine Oma, Tante oder Onkel passt auf ihn auf, arbei-
tet...." Beachte, dass manche Bezugspersonen der Kinder voriibergehend oder
dauerhaft arbeitslos sein kdnnen. Beschreibe daher immer, was sie TUN und beto-
ne nicht, wo sie arbeiten. Die Kinder kbnnen diese Geschichten mit nach Hause
nehmen und ihren Familienmitgliedern zeigen oder vorlesen.

. Sind die Kinder oder die Mitarbeiterinnen mehrsprachig, so erstelle ein Poster und
ein Gruppenbuch ,Wie wir sprechen”, auf dem du mit einigen Worten aus dem
Sprachgebrauch der Kinder die verschiedenen Sprachen deutlich machst, die in der
Gruppe vorkommen: es kdénnen die Bezeichnungen fir Familienmitglieder oder fir
Haustiere sein, Worte wie ,Danke”, ,Wasser*, ,Milch* usw. Bespreche das Buch im
Morgenkreis/in der Kinderversammlung und auch mit einzelnen Kindern.

. Lies den Kindern Bucher vor, die etwas tber den ethnischen Hintergrund der Kinder
in der Gruppe enthalten. Es sollte immer mehr als ein Buch Uber eine ethnische
Gruppe sein. Sprich mit den Kindern tiber die Unterschiede und Ahnlichkeiten zwi-
schen dem Leben der Kinder im Buch und dem Leben des Kindes derselben ethni-
schen Gruppe, das zur Kindergartengruppe gehoért. Diskutiere mit ihnen die Blcher,
indem du fragst: ,Macht ihr es so in eurer Familie?* Erweitere die Auseinanderset-
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zung, indem du Bulcher Uber ethnische Gruppen mitbringst, denen keines der Kin-
der angehort. Benutze auch Bicher von ,bikulturellen® Familien, d.h. von Familien
mit Elternteilen, die jeweils einen unterschiedlichen ethnischen Hintergrund haben.

Erzahle Geschichten mit ,Persona Dolls*® (vgl. Kap. 2). Mit den Geschichten der
Puppen kénnen sowohl besondere Lebensweisen einzelner Familien bestatigt wer-
den als auch abgewandelte kulturelle Muster einer Gruppe kennen gelernt werden.
Sie eignen sich hervorragend, um die Erfahrung von Vielfalt zu erweitern.

Fuhre drei oder vier ,Persona Dolls" als Mitglieder von ethnischen Gruppen ein, auf
die es dir ankommt. Die Familienkulturen der Puppen sollten Unterschiede inner-
halb der Gruppe verdeutlichen. Wenn es z.B. um mexikanisch-amerikanische Fami-
lien geht, kbnnte eine Puppe aus einer bilingualen Familie kommen, eine aus einer
nur Spanisch sprechenden und eine aus einer nur Englisch sprechenden Familie.
Eine Familie konnte seit vielen Generationen hier sein, eine andere erst neulich
eingereist, die dritte kdnnte hier in den USA geboren sein. Variiere bei den Famili-
enstrukturen: Zur einen Familie kénnten Grol3eltern, ein Onkel, eine Tante gehdren;
die andere ist eine Kleinfamilie mit beiden Elternteilen, in der dritten gibt es ein al-
leinerziehendes Elternteil. Variiere bei den Tatigkeiten und beim sozio6konomi-
schen Status der Familien: In der einen Familie gibt es Arbeiter, in der anderen An-
gestellte, in der dritten arbeiten die Eltern in der Landwirtschatft.

Fuhre die Puppen nach und nach ein: ,Hier sind einige Puppen, Gber deren Leben
ihr bisher vielleicht nichts wisst, weil sie nicht unseren Kindergarten besuchen und
auch nicht in unserer Nachbarschaft wohnen. Aber sie leben in dieser Stadt (oder in
diesem Land) und es ist wichtig, dass ihr etwas Uber sie erfahrt. Ich werde euch
immer mal wieder von ihnen erz&hlen, so dass ihr euch mit ihnen anfreunden
konnt.”

Erzahle Geschichten Uber ganz personliche Erfahrungen einer Puppe, mit ihrer Fa-
milie, in ihrem Kindergarten, in ihrer Nachbarschaft. Beziehe auch Geschichten tber
ihren Alltag ein und dariiber, wie sie besondere Feiertage begeht. Fihre tber die
Puppen in die Sprache ein, mache Uber sie das Essen bekannt, die Musik, be-

® Gemeint sind Puppen, die als eine bestimmte Persodnlichkeit vorgestellt werden: Mit einem Namen,
einer Familie, einer Lebensgeschichte, mit bestimmten Vorlieben und Abneigungen. Sie sind Individuen,
die wie eine Freund/eine Freundin die Kinder im Kindergarten besuchen. Néhere Informationen tber
,Persona Dolls“ sind im KiM(RWELTE Projektburo erhaltlich.

Projekt KINDERWELTEN, Institut fir den Situationsansatz, Internationale Akademie gGmbH

Projektblro: Yorckstr.4-11, 10965 Berlin, Tel. 030 — 90298 3536/37, info@kinderwelten.net, www.kinderwelten.net

8



LoulSE DERMAN-SPARKS:
KULTURELLE UNTERSCHIEDE UND AHNLICHKEITEN KENNEN LERNEN
1989

stimmte Gegenstande. Beziehe auch Geschichten ein tUber ihre Probleme mit Ras-
sismus und Diskriminierung. Sprich z.B. tber die Erfahrungen einer spanischspra-
chigen Puppe, die erstmals in den Kindergarten kommt. Lies den Kindern ein Buch
in Spanisch vor und sprich mit ihnen dariiber, wie sie sich fuhlen, wenn sie den Text
nicht verstehen und wie sich wohl die Puppe gefuihlt hat. Erzahle eine Geschichte,
in der eine Puppe wegen ihres mexikanischen Hintergrundes gehanselt wurde,
sprich mit den Kindern dartber, wie sich die Puppe wohl gefihlt hat und wie sich
hatte wehren kdnnen.

Hilf den Kindern, Ahnlichkeiten zwischen ihnen und der neuen Gruppe zu erkennen,
indem du Geschichten tber Probleme und Themen erzéhlst, die 3- bis 4-jahrige
Kinder angehen: ein neues Geschwisterkind, Besuch beim Arzt, eine Geburtstags-
feier. Hilf den Kindern auch, die Unterschiede innerhalb einer Kultur zu sehen: Alle
Puppen sind mexikanisch-amerikanisch, aber sie machen nicht alles auf die gleich
Art und Weise.

Beziehe die Informationen fur deine Geschichten aus Literatur Uber die Gruppen,
die du vorstellst, aus Gesprachen mit Angehdorigen der Gruppen, von Fotos, die du
selbst in ihrer Nachbarschaft machst.

Lies den Kindern viele verschiedene Kinderbucher tber die Gruppe vor, die du ih-
nen bekanntmachst. Lies jedes Buch mehrmals vor, so dass es fir die Kinder Tell
ihres Geschichten-Bestandes wird. Diese Bicher mussen den Kindern zur Verfi-
gung stehen, damit sie sie selbst lesen und betrachten kénnen.

Wer lebt in deiner Nachbarschaft

Mache Fotos vom Lebensumfeld, egal wie arm der Stadtteil ist. Finde die Gebaude,

Laden, Grunflachen heraus, die von den Familien der Kinder bevorzugt aufgesucht

werden. Fotografiere Menschen bei der Arbeit und bei Freizeitaktivitaten. Erzahle ihnen

von deinen Aktivitaten zum Thema ,,Gemeinschaftsgefuhl entwickeln* und bitte sie um

Erlaubnis, die Fotos flur die Ausstellungstafel oder fur ein Fotobuch zu verwenden. Ver-

grol3ere die besten Fotos und beschrifte sie mit — wenn es sinnvoll erscheint zweispra-

chigen - Angaben zu den Orten und Menschen.
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Mache von denselben Fotos Abzuge fir ein Bilderbuch ,,Unsere Nachbarschatft ist uns
wichtig” und schreibe zu jedem Foto einen Satz. Lass Kinder diese Biicher mit nach
Hause nehmen, um sie mit der Familie anzuschauen.

Unternimm Ausflige in weitere Nachbarschaften. Plane Ausfliige sorgféltig, als Teil
vieler unterschiedlicher Aktivitdten. Besuche mit ihnen die Platze, die — genauso wie in
der eigenen Nachbarschaft - einen Bezug haben zum Alltagsleben der Familien. Besu-
che neue Umgebungen mehrmals, denn wenn ihr sie nur einmal besucht, entspricht es
einem ,touristischen* Ansatz. Kaufe bei den Ausfliigen etwas fur den Gruppenraum
(Materialien).

Wenn man die Nachbarschaft einer ethnischen Gruppe besucht, die den Kindern nicht
vertraut ist, kann es vorkommen, dass sie sich unbehaglich fihlen oder auch, dass ihre
Stereotypen gefestigt werden. Bereite die Kinder daher vor, indem du mit ihnen dariber
sprichst, wie sie sich verhalten sollen und spreche mit ihnen nach dem Ausflug Gber
ihre Eindriicke und Gefuhle.

Familien-Gegenstande’

Bringe Gegenstéande je nach ihrem Gebrauch im Leben von Menschen zusammen.
Achte darauf, dass du eine Auswahl von Gegenstanden von jeder kulturellen Gruppe
hast, auch von Weil3en Familien. Die meisten Gegensténde sollten im Alltag gebraucht
werden, einige kdnnen auch Gegenstande sein, die in zeremoniellen Handlungen, bei
feierlichen Anlassen, gebraucht werden. Mache die Kinder auf den Unterschied auf-
merksam. Mache deutlich, dass sie mit den Gegenstdnden angemessen umgehen
missen, greife ein, wenn Kinder sich damit Giber eine kulturelle Gruppe lustig machen
oder wenn sie auf stereotype Weise damit spielen.

e Stelle Gegenstande von unterschiedlichen ethnischen Gruppen in die Rollenspiel-
ecke, wo Kinder sie selbst benutzen kdnnen, z.B. einen Wok, einen Reiskocher,
Reisschalen; eine Bongo und eine Gitarre; einen Schutzhelm, Arbeitsschuhe, Hemd
und Hose, Schutzhandschuhe. Fihre zuerst Gegenstande von den Familien der

" Im Original ,familiy artifacts®, also in Familien vorfindliche Artefakte als ,Erzeugnisse menschlichen
Kénnens" (Werkzeuge, Kunstwerke, Kiichengegenstande, Arbeitskleidung, feierliche Bekleidung, Musik-
instrumente)
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Kinder und Mitarbeiterlnnen ein. Macht sich ein Kind lustig Uber einen Gegenstand,
den es nicht kennt, so greife ein: Erklare, dass es nicht fair ist, sich Uber etwas lus-
tig zu machen, das von der Familie eines Freundes/einer Freundin benutzt wird und
zeige ihm, wie der Gegenstand gebraucht wird. Dann lasse das Kind selbst den
Gegenstand benutzen.

¢ In kleinen Gruppen oder im Morgenkreis/ in der Kinderversammlung: Lasse die Kin-
der nacheinander Gegenstande vorstellen, die fir sie selbst und fur ihre Familie ei-
ne Bedeutung haben. Beginne mit einigen Gegenstanden, die du selbst im Alltag
benutzt, benenne sie und erklare, wofir sie gut sind. Frage dann die Kinder: ,Habt
ihr etwas zuhause, das ihr gerne mitbringen und uns zeigen wollt?“ Mache eine Lis-
te mit den Wochentagen, an denen jeweils ein Kind an der Reihe ist. Benachrichtige
die jeweiligen Eltern einen Tag bevor ihr Kind an der Reihe ist und erklare ihnendas
Vorhaben. Akzeptiere alle Gegenstande, die von Kindern mitgebracht werden und
helfe ihnen dabei, der Gruppe zu erklaren, wie man sie benutzt.

¢ Wiederhole diese Aktivitat, dieses Mal sollen sich die Kinder gegenseitig Gegens-
t&nde vorstellen, die in ihren Familien bei feierlichen Anlassen benutzt werden, z.B.
das Schabbat-Kleid von Rosie und Schabbatkerzen; das Sonntagskleid und die
Schuhe von Maria, die sie zum Kirchgang tragt.

¢ Nachdem Gegenstdnde von den Familien der Kinder und Mitarbeiterinnen bekannt
gemacht wurden, fihre auf ahnliche Weise die Gegenstande einer neuen kulturel-
len/ethnischen Gruppe ein. Erzéhle den Kindern, dass es Gegenstande der Familie
eines Freundes sind oder fuhre sie als Gegenstande einer ,persona doll* ein oder
bitte Freunde/Freundinnen, sie selbst im Kindergarten vorzustellen. Verteile die Ge-
genstande dann im Gruppenraum, in die Rollenspielecke zum Spielen, in die Kiiche
zum Kochen, als Raumdekoration.

Achte darauf, dass neue Gegenstande nur ein Teil von mehreren Aktivitaten sind, die
du Uber dieselbe kulturelle/ethnische Gruppe durchfihrst.
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Was Familien essen: Kochen

Kochen ist eine sehr haufige Aktivitat beim Lernen Uber kulturelle Vielfalt. Aber oft mo-
gen die Kinder das neue Essen nicht, das sie kennenlernen und schatzen sollen. Wer-
den Aktivitdten rund ums Kochen nicht mit Bedacht durchgeftihrt, so kann sich ihre Wir-
kung ins Gegenteil verkehren.

Koche das, was Kinder Ublicherweise zuhause essen. Beziehe auch das ein, was alle
Familien essen.

Vermeide Stereotypisierung: Wenn du Erbsen kochst, kannst du sagen ,Dies ist ein
Essen, das es manchmal bei Selena zuhause gibt - eines der Essen, das manche
Schwarze Leute essen.” Sage nicht: ,Das essen Schwarze Leute.” Gibt es beim Essen
Unterschiede zwischen Kindern derselben kulturellen /ethnischen Gruppe, so weise
darauf hin. Erklare den Unterschied zwischen Alltags- und Feststagsessen.

Vermeide Vermischungen: Familien aus El Salvador essen nicht dasselbe wie Familien
aus Mexiko. Familien, die kirzlich aus Mexiko eingewandert sind, essen vielleicht nicht
dasselbe wie Chicanos der dritten Generation.

Beziehe regelméaRig die kulturelle Vielfalt beim Essen und Kochen ein, bei Zwischen-
mahlzeiten und beim Mittagessen, seien es Fleisch, Obst und Gemuse oder SuR3igkei-
ten. Denke daran, dass die Speisen, die in der dominanten Kultur als tblich und normal
gelten, in der Regel urspriinglich die Speisen von WeilRen ethnischen Gruppen waren.

Bringe den Kindern bei, wie sie Essen ablehnen kdnnen, ohne es schlecht zu machen.
Lade sie ein, es zu essen, aber zwinge sie nicht. Hilf ihnen zu verstehen, dass wir
manchmal etwas Neues moégen und manchmal nicht. Greife sofort ein, wenn sich Kin-
der Uber Essen lustig machen oder es als eklig bezeichnen. Erklare ihnen, dass es
nicht in Ordnung ist, so zu reagieren und biete ihnen andere Wege an. Sie kdnnten sa-
gen ,Das habe ich noch nie gegessen, wie schmeckt es?* oder “Das schmeckt ja an-
ders als das, was ich kenne!* oder wenn ein Kind nicht versuchen méchte: ,Nein dan-
ke, ich mochte heute nichts davon!*

Wie Familien sprechen: Sprachen
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Sprache ist ein Grundelement von Kultur und etwas, was Kindergartenkinder interes-
siert. Statte die Einrichtung mit geschriebener und gesprochener Sprache aus, in ande-
ren Sprachen als Englisch. Beginne mit Sprachen, die gegenwartig in den Kindergar-
ten-Familien gelaufig sind und die friher gesprochen wurden. Gehe dann weiter zu an-
deren Sprachen. Du musst die Sprachen nicht selbst beherrschen, nutze die vorhan-
denen Quellen: Kinder, Eltern, Freunde, Worterblcher, Tonbandaufnahmen.

Geschriebene Sprache

Stelle die unterschiedlichen Schreibweisen und Schriften aus, z.B. Chinesisch, Hebra-
isch, Blindenschrift. Beschrifte Materialien in mehr als einer Sprache. Benutze Zeitun-
gen unterschiedlicher Sprachen und Schriften als Unterlagen fir das Malen und Wer-
ken. Es wird die Aufmerksamkeit der Kinder wecken und sie werden Fragen stellen.
Bringe den Kindern bei, einige Buchstaben in anderen Alphabeten zu schreiben, die
Anfangsbuchstaben ihres Namens, dann den ganzen Namen.

Gesprochene Sprache

Bringe den Kindern Bezeichungen in anderen Sprachen fur Gegenstande in der Umge-
bung bei (z.B. Zahlen, Wochentage, Farben, Speisen, Gegenstande, Familienmitglie-
der, Haustiere) und auch einige gebrauchliche Satze. Benutze diese Worte nebenbei
und immer wieder, z.B. indem du bei der Zwischenmabhlzeit in einer anderen Sprache
auf Speisen Bezug nimmst, beim BegrufRen und Verabschieden, bei Geburtstagslie-
dern.

Lies den Kindern Bichern in verschiedenen Sprachen vor. Lies dieselben an unter-
schiedlichen Tagen vor. Wenn du es nicht kannst, dann lasse es dir beibringen. Du
kannst den Kindern sagen, dass du sie auch gerade lernst. Bitte Eltern um Hilfe. Man
kann Geschichten simultan in zwei Sprachen vorlesen oder auch nur in einer anderen
Sprache, wenn die Kinder die Geschichte bereits gut kennen. Spreche mit den Kindern
dariber, wie es ist, wenn ihnen die Geschichten in einer Sprache vorgelesen werden,
die sie nicht verstehen. Wenn du dasselbe Buch mehrmals vorliest, werden Kinder ei-
nige Worte wiedererkennen und sich merken.

Bekannte, die eine andere Sprache flieRend sprechen, kannst du darum bitten, einige
der beliebtesten Geschichten auf Band zu sprechen. Kinder kénnen diese Kassetten
nach Bedarf alleine anhoren.

Wie Familienmitglieder arbeiten
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Mache Kindern verstandlich, dass es Arbeit ist, was Familienmitglieder tun, die den
Haushalt fihren oder Kinder betreuen und auch, was sie oder andere Erwachsene tun,
wenn sie am Morgen das Haus verlassen, um an einem anderen Ort zu arbeiten. Be-
ziehe jegliche Art Arbeit ein: kiinstlerische wie handwerkliche, akademische wie die von
Facharbeiterinnen. Mache deutlich, dass die Menschen fur ihre Arbeit aul3erhalb des
Hauses Geld bekommen, mit dem sie die Sachen kaufen kdnnen, die ihre Familien
brauchen, dass niedrig bezahlte Tatigkeiten wie die von Kinstlerinnen, von MusikerIn-
nen, von Erzieherlnnen und Vorschullehrerinnen genau so wichtig sind wie besser be-
zahlte. Erwahne auch das Thema Arbeitslosigkeit: dass Menschen, die keine Arbeit
bekommen, sich Sorgen machen oder argern. Es ist wichtig, gegen stereotype Bilder
Uber Arbeit anzugehen wie die, dass Arbeit von gelernten Arbeiterinnen mehr Wert sei
als die von ungelernten; dass Behinderte nicht arbeiten kénnten; dass das Geschlecht
dariber entscheide, welche Arbeit man mache. Wichtig ist aul3erdem, zu verdeutlichen,
dass auch Kinder arbeiten, die sich um den Haushalt oder um Familienmitglieder kim-
mern, indem sie z.B. saubermachen, aufraumen, Mahlzeiten vorbereiten oder im Kin-
dergarten etwas reparieren (Wilson, 1985).

Aktivitaten rund um das Thema Arbeit beziehen in vielfaltiger Weise die Themen Kultur,
Geschlechterrollen und korperliche Fahigkeiten bzw. Beeintrachtigungen ein. Die fol-
genden Aktivitaten schliel3en moéglicherweise alle drei Bereiche ein.

e Mache eine Bilderausstellung, mit Fotos von den Eltern an ihrem jeweiligen Ar-
beitsplatz oder mit Bildern aus Zeitschriften, die ihre Arbeit verdeutlichen. Mdchtest
du Eltern fotografieren, so besuche sie an ihrem Arbeitsplatz zusammen mit eini-
gen Kindern, falls das maoglich ist. Spreche mit den Kindern immer wieder dartber,
wie die Arbeit der Menschen ihr Auskommen sichert und dass die Arbeit jedes Fa-
milienmitgliedes gleich wichtig ist fur die Familie.

Erganze die Ausstellung um Fotos und Bilder von weiteren Erwachsenen, deren
Arbeit wichtig ist fir das Leben von Kindern. Achte darauf, dass Bilder dabei sind
von Minderheitenangehérigen, von Menschen mit unterschiedlichen korperlichen
Fahigkeiten, von Frauen jeglicher Herkunft, die andere als die tblichen Frauenbe-
rufe ausiben. Beziehe in die Thematisierung von Arbeit auch die Tatigkeiten von
Musikerlnnen, Schriftsstellerinnen, Kinstlerinnen und Schauspielerinnen ein.
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Besuche mit den Kindern Arbeitsstellen, wo sie eine grof3e Auswahl von Berufen
kennenlernen. Suche Arbeitsplatze aus, wo die Stellenbesetzungen entgegen der
Ublichen sexistischen, rassistischen und behindertenfeindlichen Stereotypen erfol-
gen. Beziehe auch Arbeitsplatze ein, an denen Angehdrige von Minderheiten in lei-
tender Funktion sind.

Stelle Kinderbticher vor, in denen die Arbeit thematisiert wird, die in den Familien
der Kinder geleistet wird und in denen darlber hinaus weitere Tatigkeiten vorge-
stellt werden. Fuhre dariber Gespréache mit den Kindern.

Erstelle gemeinsam mit den Kindern eine Liste aller Arbeiten, die sie selbst und die
Mitglieder ihrer Familien zuhause leisten, um den Haushalt und die Menschen zu
versorgen. Mache mit ihnen ein Buch dartber: ,Was bei uns zuhause gearbeitet
wird: So sorgen wir fr uns®. Fotos der Familienmitglieder, erganzt um Bilder von
Zeitschriften, veranschaulichen die Tatigkeiten.

Erstelle gemeinsam mit den Kindern eine Liste aller Arbeiten, die sie im Kindergar-
ten leisten: saubermachen, Mahlzeiten vorbereiten, Reparaturen, Einkaufe machen.
Vielleicht gibt es weitere Arbeiten, an denen sich Kinder beteiligen konnen: Regale
einrdumen, Kleidungsstiicke sortieren (verloren, gefunden, Ersatzkleidung), das
AulRengelande saubern, etwas bauen fir die Ausstattung (z.B. einen Tierkéafig)
(Wenning & Wortis 1985). Mache deutlich, wie jede dieser Arbeiten allen in der
Gruppe zugute kommt und dass es deshalb wichtig ist, sie immer mit Sorgfalt aus-
zufuhren.

Erstelle eine Liste mit den Arbeiten, die von den Mitarbeiterinnen im Kindergarten
geleistet werden. Vielleicht ist es fur Kinder im Vorschulalter schwierig, diese Tétig-
keiten zu sehen. Frage sie daher zu Beginn: ,Was fir Erwachsene arbeiten hier bei
uns? Was machen sie?“ Lass dann an jeweils unterschiedlichen Tagen Kolleginnen
die Liste erganzen, indem sie erklaren, was sie tun. Beziehe die Kolleginnen aus
der Kiiche, der Hauswirtschaft und dem Buro ein. Fotografiere jede Person bei ihrer
Arbeit und schreibe einige Satze zu jedem Bild, mache daraus eine Ausstellung o-
der ein Buch.

Achte darauf, dass in der Rollenspielecke und in der Bauecke der Platz und die Ma-
terialien vorhanden sind, damit die Kinder die verschiedenen Berufe und Tatigkei-
ten, die sie kennenlernen und Uber die sie sprechen, auch spielen kénnen.
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e Lies die wenigen Bicher vor, die es Uber Arbeitslosigkeit gibt (,My mother lost her
job today*, Delton, 1980; ,Tight times®, Hazen, 1983). Setze Persona Dolls ein, um
die Bicher zu ergéanzen oder anstelle von Blichern. Hilf den Kinder zu verstehen,
dass es nicht die Schuld der Person ist, wenn sie entlassen wird, das Arbeitslose
keine ,schlechten* Menschen sind und dass Arbeitslosigkeit fur die Einzelnen und
auch far ihre Familien schwierig ist.

e Gibt es einen Streik, an dem Familienmitglieder der Kinder oder der Kolleginnen
beteiligt sind oder gibt es einen Streik in der Umgebung oder in Medienberichten, so
sprich mit den Kindern tber Sinn und Zweck von Streiks. Erklare in Geschichten
von Persona Dolls, warum Menschen streiken und wie sich Familien wahrend die-
ser Zeit gegenseitig unterstitzen.

Feiertage der Familien

Zum Kennenlernen kultureller Vielfalt sollten Feiertage nur eine kleine Rolle spielen. (s.
Kap. 10)

Musik der Familien

Fuhre Lieder ein, die von den betreffenden Gruppen wirklich gesungen werden, nicht
die Lieder, die sich AuRenstehende ausgedacht haben. Wahle Lieder aus, die konkrete
Aspekte des Lebens einer bestimmten Gruppe beschreiben und Kinder im Vorschulal-
ter interessieren konnten: Arbeit, Schlaflieder, Abenteuer, lustige Geschichten. Singe
sie regelmafig mit den Kindern. Nutze die kulturelle Vielfalt in der Musik fir Bewe-
gungs- und Tanzspiele, fur Ruhephasen und zum Einschlafen, als Hintergrundmusik
beim Essen.

Berihmte Menschen

Geschichten Gber berihmte Menschen, die in Gegenwart und Vergangenheit einen
wichtigen Beitrag fur die Allgemeinheit geleistet haben, tragen zur Vielfalt bei und kén-
nen 4- und 5-jahrigen Kinder Rollenmodelle liefern. Solche Geschichten sind nicht an-
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gemessen fur jingere Kinder, die sich noch ausschliel3lich auf die Personen in ihrem
unmittelbaren Erfahrungsbereich beziehen.

Sei maglichst konkret und stelle eine Verbindung her zwischen der Leistung berihmter
Menschen und den Interessen und dem Alltagsleben der Kinder. Beispiele: Jemand ist
im Krankenhaus und braucht Blutkonserven. Wisst ihr, wer herausgefunden hat, wie
man das macht? (Es war Charles Drew, ein Schwarzer Mann). Stevie Wonder, der
blinde Musiker, ist ein Komponist und Sanger, der die Popmusik bereichert hat. Er
schrieb ein besonderes Geburtstagslied fir Martin Luther King Jr., das viele Schwarze
Familien an den Geburtstagen ihrer eigenen Kinder singen. Delores Huerta hilft Land-
arbeitern und ihren Kindern, bessere Wohnungen, Lebensmittel, Spielsachen und Bil-
dung zu erhalten.

Achtung!
Warnung: Touristische Programme sind eine Gefahr fur die Entwicklung Ihres
Kindes. Beachten Sie folgende Anzeichen:

e Trivialisierung:
Wenn Aktivitdten ausschliesslich rund um ,Feste/Feiern“ oder ,Essen” organisiert
werden. Wenn Eltern nur an Feiertagen und bei Kochaktivitaten beteiligt werden.

e Pseudovielfalt®:
Eine Schwarze Puppe unter vielen weil3en; eine Tafel mit ,typischen Ethno“-Bildern
als einziges Anzeichen fir Vielfalt im Raum; nur ein Buch Uber eine kulturelle Grup-

pe.

e Abtrennung kultureller Vielfalt vom Alltag im Kindergarten:
Wenn Bucher tber Minderheitenkinder nur zu besonderen Gelegenheiten vorgele-
sen werden. Wenn eine Kultur als didaktische Einheit oder als thematisches Projekt
abgehandelt wird und man nie wieder damit in Bertihrung kommt.

e Stereotypisierung:
Wenn die Bilder der indigenen Amerikaner (,Indianer”) ausschlief3lich aus der Ver-
gangenheit stammen; wenn Minderheitenangehdrige immer als arm dargestellt

8 Im Original ,tokenism*, token = Zeichen, Symbol
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werden; wenn Menschen von Kulturen auRerhalb der USA nur in ,traditioneller Be-
kleidung (,Trachten®) und in landlicher Umgebung gezeigt werden.

e Mangelnde Reprasentanz von Minderheitengruppen innerhalb der USA:
Wenn Bilder und Bucher tber Mexiko benutzt werden, um mexikanische Amerika-
ner vorzustellen; Gber Japan, um japanisch-amerikanische Menschen zu erklaren;
Uber Afrika, um etwas Uber Schwarze Amerikaner beizubringen.

Entwicklungsaufgaben von Vorschulkindern

In der Vorschule richten sich die Aktivitaten zu kultureller Identitat auf die Familien der
Kinder, aber sie werden auch erweitert, um das Kind und seine Familie in den Kontext
seiner Lebenswelt zu stellen. Aber nattrlich missen Vorschulkinder zuerst ihre unmit-
telbare Familie kennen lernen, von da aus kénnen sie weitergehen.

1. Funfjahrige kdnnen schon eine Verbindung herstellen zwischen ihrer persdnlichen
und Bezugsgruppen-ldentitat einerseits und der gréReren ethnischen Gruppe ande-

rerseits.

2. Funfjahrige beginnen zu verstehen, warum Menschen fur Gerechtigkeit und eine
bessere Lebensqualitat kampfen.

Aktivitaten ftr Vorschulkinder

Wenn die Kinder noch keine der Aktivitaten gemacht haben, die fir kleinere Kinder
vorgesehen sind, beginne mit diesen. AnschlieRend...

Die Familiengeschichte der Kinder kennenlernen

Diese Reihe von Aktivitaten (entwickelt von Susan Freeman) tbertragt die Oral History-

Methode® auf die Fahigkeiten von 5-Jahrigen. Die Aktivitaten werden von den Erziehe-
rinnen initiiert, aber die Inhalte liefern die Familien der Kinder und die Kinder mit ihren

° Oral History ist die miindlich erzahlte Geschichte von Zeitzeugen.
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Ideen. Weitere Bereiche des Kindergartenprogramms wie sprachliche Ausdrucksfahig-
keit, Mathematik und Begriffe von Raumbeziehungen kénnen wesentlicher Bestandteil
von Aktivitdten zur Familiengeschichte sein.

Die meisten Aktivitaten sind fur Kleingruppen mit bis zu 8 Kindern vorgesehen, die fir

die gesamte Reihe in derselben Zusammensetzung bleiben. Manche Aktivitaten sind
fur die ganze Gruppe.

1. Schritt: Herstellen individueller Familienbilder - Wer gehdrt zu meiner Familie?

Jedes Kind bringt Bilder und die Namen all derer mit, die es als Mitglieder seiner
Familie betrachtet. Manche bringen vielleicht Bilder ihrer besten Freunde oder
Haustiere mit, die fiir sie mit zur Familie gehéren. Jedes Kind zeigt seine Bilder den
anderen in der Kleingruppe.

. Schritt: Herstellen einer Familien-Wand der Gruppe

Reserviere fir dieses Vorhaben eine ganze Wand. Beschrifte die Aste eines riesi-
gen Baum-Umrisses mit den Namen der Kinder in der Gruppe und achte darauf,
dass neben jedem Namen genug Platz fir Fotos, Zeichnungen und kurze Satze G-
ber die Familienmitglieder bleibt. In der Kleingruppe klebt jedes Kind die mitge-
brachten Sachen Uber seine Familie an seine Stelle im Baum und diktiert der Erzie-
herin, was sie dazuschreiben soll. (Diese Aktivitat dauert etwa eine Woche.)

. Schritt: Ein Fragebogen zur Familiengeschichte

Jedes Kind nimmt einen Fragebogen mit nach Hause, den die Familie ausfiillen soll
(s. Anlage). Beigeflgt ist eine Mitteilung an die Eltern, dass dieser Fragebogen Teil
eines Projekts tiber die Familien der Kinder ist. (Ubersetze den Fragebogen bei Be-
darf in die Sprachen, die in den Familien gesprochen werden. Frage Familien, de-
nen eine Frage peinlich oder unangenehm ist, welchen Umgang mit der Frage sie
vorschlagen oder was sie sich wiinschen. Wenn es dir glinstig erscheint, verandere
den Fragebogen so, dass er flir die einzelnen Familien passt.) Wenn Eltern den
Kindern sagen, sie haben keine Zeit, den Bogen auszufillen, dann ermutige Kinder,
jemanden zuhause oder in der Nachbarschaft zu fragen, der die Informationen der
Eltern und Grof3eltern aufschreibt. Gehe feinfuhlig vor. Es gibt Eltern, die nicht gut
schreiben kdnnen.
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4. Schritt: Auswertung der Fragebdgen zur Familiengeschichte
Stelle diesen Schritt als ,,Forschung” vor: Es geht darum herauszufinden, was an ih-
ren Familiengeschichten gleich und was unterschiedlich ist. In der Kleingruppe ste-
hen zunachst Informationen zu den Eltern im Vordergrund. Frage jedes Kind, wie
seine Eltern heiRen und wo sie geboren sind. Schreibe diese Informationen (Fragen
1 bis 3 des Fragebogens) auf einem grol3en Bogen Papier zum Namen des Kindes.
Am darauffolgenden Tag diktieren die Kinder hierzu Satze, die in den Familienbaum
der Gruppe geschrieben werden (z.B. ,Martis Vater ist in New York geboren).

5. Schritt: Wiederhole den 4. Schritt mit den Informationen zu den GroR3eltern (Fragen
4 bis 6 des Fragebogens).

6. Schritt: Wahrscheinlich fragen die Kinder, wo sich die verschiedenen Orte befinden,
an denen Familienmitglieder geboren sind. Fertige mit den Kindern eine grol3e
Wandkarte mit all den Landern, in denen Familienmitglieder geboren sind oder ge-
lebt haben und lasse die Kinder mit Stecknadeln und verschiedenfarbigen Faden
eine Route vom Herkunftsort ihrer Eltern zum heutigen Wohnort der Familie eintra-
gen.

Diese Aktivitat kann Gesprache unter den Kindern auslésen (,Schau, wie weit mei-
ne Mama gehen musste!®, ,Meine Mutter ist nirgendwohin gegangen.” ,Der Ge-
burtsort von meinem Vater ist weiter weg als der meiner Mutter!"), die zu einfachen
Mess-Aktivitdten an den darauffolgenden Tagen fuhren.

Um mathematische Begriffe der Bildung von Summen (Addition) einzufligen, wurde
folgende Aktivitat durchgefihrt: Kinder Gbertragen die Entfernungen ihrer Eltern auf
der Karte auf Faden, die sie zuschneiden. Mit Bauklétzen messen und vergleichen
sie die unterschiedlichen Entfernungen. Sie erstellen eine Tabelle mit allen Her-
kunftsorten ihrer Eltern.

7. Schritt: Gehe vor wie in Schritt 6, um mit den Kindern eine Tabelle der Geburtsorte
der GrolRReltern zu erstellen.

8. Schritt: Die Erzieherin liest die Antworten auf die Fragen 7 und 8 nach dem kulturel-
len oder ethnischen Hintergrund der Familien und nach besonderen Traditionen und
Sitten vor. Fiuhre das Wort und den Begriff der ,ethnischen Gruppe* ein: Menschen,
die den Herkunftsort, Sprache und Sitten gemeinsam haben. Fir Kinder ist es auf-
regend zu erfahren, wie besonders jede Familie ist.
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9. Schritt: Im Morgenkreis mit der gesamten Gruppe erzéhlen Kinder ihre Lieblingsge-
schichten Uber ihre Grof3eltern und zeigen bestimmte Gegenstande, die ihre Grol3-
eltern ihren Familien gegeben haben.

10. Schritt: Im Morgenkreis mit der gesamten Gruppe liest die Erzieherin Kinderbticher
und Marchen vor, die den kulturellen Hintergrund jedes Kindes reprasentieren.

11. Schritt; Bitte Eltern und/oder GrofRReltern darum aufzuschreiben, warum sie oder
ihre Vorfahren in die USA gekommen sind und welche Erfahrungen sie machten,
als sie ankamen.

12. Schritt: Lies den Kindern diese Geschichten im Morgenkreis vor und sage ihnen,
dass sie nun zu Forscherlnnen zum Thema Immigration werden: Erwachsene be-
nutzen das Wort ,Immigration“, wenn Menschen das Land verlassen haben, in dem
sie geboren sind und in ein anderes Land umziehen. Stelle den Kindern Fragen wie
z.B.: \Was habt ihr festgestellt: Warum gehen Menschen in ein anderes Land? Was
erleben sie, wenn sie in ihrem neuen Land ankommen? Ist es schwer oder leicht?
Kdnnen sie die Sprache sprechen? Wie finden sie eine Wohnung? Wie finden sie
eine Arbeit?"

Mache den Kindern verstandlich, dass Menschen haufig in die USA gekommen
sind, weil sie keine Arbeit hatten oder weil in ihrem Land Krieg war oder weil sie ver-
folgt wurden und dass ihre erste Zeit hier oft sehr schwer war. Hat keines der Kinder
in der Gruppe Migrationserfahrungen in der eigenen Familie, so erzahle aktuelle
Migrationsgeschichten (etwa von einer viethamesischen oder salvadorianischen
Familie) mit einer Persona Doll.

13. Schritt: Erstelle mit jedem einzelnen Kind in Freispielphasen oder in Kleingruppen
ein Familienbuch, das alle gesammelten Informationen und Bilder Uber seine Fami-
lie enthalt. Ermuntere die Kinder, sich diese Blicher gegenseitig zu zeigen und vor-
zulesen.

14. Schritt: Als Folgeaktivitat kdnnen sich Kinder in Kleingruppen gegenseitig intervie-
wen: Sie sind Reporter und befragen sich gegenseitig nach ihren Familien. Nimm
die Interviews auf Tonband auf und fertige daraus einfache Blicher fir die Kinder.
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Die Arbeit von Menschen kennenlernen

Die Aktivitaten, die unter ,Wie Familienmitglieder arbeiten“ aufgefihrt sind, kénnen fir
Vorschulkinder zu Einheiten erweitert werden, z.B. Uber Landarbeiter. In einer Gruppe
fuhrte eine Erzieherin in diese Einheit ein, indem sie zum Fruhstick Traubengelee an-
bot und die Kinder fragte: ,Was glaubt ihr, woher kommt Traubengelee?" Die Folgeakti-
vitdten waren:

e Studieren von Fotos und Bildern in Zeitschriften Gber Weinguter im San Joaquin
Valley in Kalifornien und tber die Arbeit der Landarbeiter zur Pflege und Ernte der
Trauben mit Gesprachen uber all die notwendigen Arbeiten.

¢ Einladen eines Elternteils, dessen Eltern selbst noch Landarbeiter waren und das
von ihren Erfahrungen erzéhlen konnte und auch davon, wie schwer diese Arbeit
war.

e Studieren von Fotos, die unterschiedliche Arbeitsbedingungen von Landarbeitern
zeigen und darUber sprechen, welche davon unfair und welche fair erscheinen.

e Vorlesen einer Geschichte Uber Delores Huerta und Cesar Chavez und dabei ver-
deutlichen, was eine Gewerkschaft ist und was ein Streik ist und warum die Landar-
beiter glaubten, sie brauchten beides.

e Erzahlen einer Persona Doll-Geschichte, in der sich die Eltern der Puppe an einem
Streik von Landarbeitern beteiligen. Die Puppe brachte den Kindern das Lied ,De
Colores* beli, eines der Streikpostenlieder der Landarbeiter.

e Bepflanzen eines Gartens wahrend dieser Einheit, so dass die Kinder selbst Erfah-
rungen mit dem Pflanzen, Pflegen und Ernten von Friichten machen konnten.
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Gesprache tber den religiosen Glauben unterschiedlicher ethnischer
Gruppen

Wenn Kinder gegenseitig mehr erfahren tGber ihre Familien, kénnen auch Unterschiede
in Bezug auf Religionsausiibung zum Thema werden. Familien pflegen ihren Gottes-
dienst auf unterschiedliche Weise, in Kirchen, Synagogen, buddhistischen Tempeln, in
Moscheen. Manche beten tUberhaupt nicht. Familien kdnnen buddhistisch, katholisch,
judisch, muslimisch, protestantisch oder atheistisch sein. Auch unterschiedliche Feier-
tage werden gefeiert. Akzeptiere das, was Kinder Uber ihre religidsen Vorstellungen
sagen, als Teil ihrer Familienkultur. Erklare den Kinder, dass jede Familie ihre eigenen
Vorstellungen von Gott hat und dass alle diese Vorstellungen im Kindergarten respek-
tiert werden.

Es kann zu Hanseleien kommen. In einem Kindergarten sagte der 5-jahrige Andrew
beilaufig im Morgenkreis: ,lhr kommt alle in die Holle!" Die Erzieherin fragte: ,Warum
sagst du das?“ Andrew: ,Ich habe ihnen gesagt, sie sollen in meine Kirche kommen,
aber gestern war niemand von ihnen da!* Erzieherin: ,Nicht alle Menschen gehen in
dieselbe Kirche und das ist in Ordnung. Du kannst den anderen Kindern nicht vor-
schreiben, in welche Kirche sie zu gehen haben und du darfst nicht sagen, dass sie in
die Hoélle kommen. Wenn du an Gott glaubst, dann kann nur Gott das sagen.”

Ausgrenzungen oder Beschimpfungen in Bezug auf die Religion eines Kindes durfen
nicht erlaubt werden und missen wie jede andere Diskriminierung angegangen wer-
den. (vgl. Kapitel 8: ,Stereotypisierung und Diskriminierung widerstehen lernen*)

In einem Anti-Bias-Ansatz wird allen religiosen Bekenntnissen mit Akzeptanz begegnet:
Jede Familie hat unbedingt das Recht, so zu glauben, wie sie es tut. Aber niemand hat
das Recht, Kindern zu sagen, dass die eine Art zu glauben besser sei als die andere.
In einem konfessionell gebundenen Kindergarten, wo ein bestimmtes Bekenntnis Teil
des Konzeptes ist, sollten sich die Anti-Bias-Aktivitaten insbesondere darauf beziehen,
Menschen anderer Glaubensrichtungen zu respektieren.
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Zusammenfassung

Die kulturellen Merkmale seiner eigenen ethnischen Identitat kennenzulernen erfordert
Zeit. Und das Kennenlernen anderer Familienkulturen dauert noch langer. Kleine Kin-
der stehen am Anfang dieser Reise. Wenn mit den Familienkulturen der Kinder selbst
begonnen wird und sie mit dem Kennenlernen anderer Familien ihre Erfahrungen mit
Vielfalt erweitern, dann hat man gentgend Stoff fiir ein ganzes Kindergartenjahr. Da
Erzieherinnen haufig Ansatze multikultureller/ interkultureller Erziehung praktizieren, ist
bei der Planung von Anti-Bias-Aktivitaten zum Thema kulturelle Unterschiede und Ahn-
lichkeiten besonders wichtig, sich der Fallen eines touristischen Ansatzes bewusst zu
sein.

Literatur:
Delton, J. (1980). My mother lost her job today. Niles, IL: Whitman.

Hale-Benson, J. (1986). Black children: Their roots, culture and laerning styles. Balti-
more: John Hopkins University Press.

Hazen, B.S. (1983). Tight times. New York: Penguin.

Wenning, J. 6 Wortis, S. (1985). Made by human hands: A curriculum for teaching y-
oung children about work and working people. Cambridge, MA: The Multicultural Pro-
ject for Communication and Education.

Wilson, G.L. (1985). Teaching pre-schoolers about work: A complex task. Interracial
Books for Children Bulletin. 16 (4), 9-13

Aus: Louise Derman-Sparks/ A.B.C Task Force: Anti-Bias-Curriculum: Tools for em-
powering young children. Washington D.C.: NAEYC, 1989*° Kapitel 7 (S. 57-67)
(Ubersetzung aus dem Englischen: Petra Wagner)
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Fragebogen zur Familiengeschichte

Liebe Eltern!
Dieser Fragebogen gehdrt zu unserem Projekt ,Familiengeschichte(n)“. Bitte filllen Sie den Bogen ge-
meinsam mit lhrem Kind aus und geben ihn bis an unseren Kindergarten zurtick. Vielen

Dank! (In den Antworten geht es um die Geschichte des Kindes.)

1. Ichbinin (Ort, Land) geboren.

2. Meine Mutter heifl3t . Sie ist am (Geburtsdatum) in

(Ort, Land) geboren.

3. Mein Vater heif3t . Eristam (Geburtsdatum)
in (Ort, Land) geboren.

4. Die Eltern meiner Mutter lebten oder leben in (Ort, Land). Sie sind in

und geboren (Geburtsort und Land von GroRRvater

und Grof3mutter mutterlicherseits).

5. Die Eltern meines Vaters lebten oder leben in (Ort, Land). Sie sind in

und geboren. (Geburtsort und Land von Grol3va-

ter und GroBmutter vaterlicherseits).

6. Sind meine GroReltern oder UrgroReltern aus einem anderen Land gekommen? Wer genau?

Aus welchem Land?

7. Was ist das kulturelle/ ethnische Erbe unserer Familie?

8. Hat unsere Familie spezielle Gebrauche oder Traditionen? Welche sind das?

9. Erzéhle eine Geschichte von jemandem aus unserer Verwandtschaft, der oder die wichtig ist fiir
unsere Familie:
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